
Compte Rendu de la Réunion du Bureau
Date : 22 décembre 2024
Durée : 19h00 - 22h30
Rédacteur : Patrick

Présents

Marylène, Patrick, Carine, Audrey, Véronique, Frédéric, Benjamin, Arnaud, 
Nicolas, Laurence.

Ordre du jour

• Dates importantes : prochaine réunion, galette des rois, sortie de 
Noël. 

• Point sur les subventions. 
• Révision des tarifs. 
• Organisation de l’action enfant. 
• Communication interne. 
• Gestion des clés du local. 
• Matériel (oxygénothérapie, trousse de secours, pneus du camion). 
• Goodies et projets de communication. 
• Réunion trans-commissions. 
• Inscription obligatoire sur les listes dédiées (gonflage, formations). 
• Site Internet et espace membre sécurisé. 



Points abordés

1. Subventions

• Les demandes de subventions sont en cours pour soutenir la section 
enfant. 

• Une première demande a été envoyée au département. 
• Une autre sera soumise à l'OMS courant décembre. 

• Audrey est chargée de la rédaction de ces dossiers. 
• Bonne nouvelle : une subvention de 5 100 € a été enfin reçue pour 

l'achat d'un nouveau compresseur. 

2. Tarifs et effectifs, et ligne d’eau.

• La FFESSM a annoncé une augmentation des tarifs : 
• Carte de niveau : 16 € (au lieu de 15 €). 
• Licence : 48 € (contre 45,80 € auparavant). 

Audrey a fait un très gros point sur les tarifs. C'est une très bonne base 
de travail qui avec l'audit des frais généraux et de l'affectation comptable 
qui va être mis en place avec l'aide de Philippe Biais, va nous permettre de 
réactualiser l'ensemble des coûts au niveau du club. 
Cet audit financier  permettra une gestion plus indépendante des 
subventions qui pourront servir à l’achat de matériel, ou des projets.

• Le club compte 100 adhérents actuellement. 
• Planning des lignes d’eau : Louise a finalisé l’organisation pour les 

lundis et samedis. 
• Nouvelle ligne : Une ligne « nage performance » sera proposée les 

lundis dès janvier par Patrick.



3. Action enfant

• Patrick va réunir les parents pour clarifier le fonctionnement du club 
avec nos plongeurs mineurs. Les contraintes de surveillance, 
d’organisation sont importantes et parfois mal comprises. Seront 
bien sûr abordés  la physiologie de l’enfant,organisation des plongées 
du bord, week-end printanier et spécificités des diplômes FFESSM. 

• Fred propose une préparation au challenge Oxyjeunes 2025 pour les 
jeunes plongeurs expérimentés. 

https://ffessm.fr/evenements/challenge-national-oxyjeunes-2024

4. Communication interne et site Internet

• L’outil Mattermost est utilisé efficacement par les membres du 
bureau pour gérer les différents dossiers, une extension vers un 
usage élargi pour les adhérents est en réflexion afin d’améliorer la 
communication et l’échange d’idée.

Pour le site internet : 
• Une partie réservée aux membres sera ajoutée sur le site, avec : 

• Identifiant : numéro de licence sans tiret (format AXXXXXXX). 
• Mot de passe : Aiglesdesmers(05). 

• Patrick se charge de l’importation des utilisateurs dans ce nouvel 
espace. 

L’idée étant de répondre aux contraintes de la RGPD.

• 6. Technicien en Inspection Visuelle (TIV)

• Recyclage TIV : 
• Date : Samedi 8 février 2025. 



• Problème : Les cadres nécessaires seront indisponibles pour 
gérer l’activité piscine. 

• Solution envisagée : Fred vérifiera avec Jean-Marc Doronnat la 
possibilité de déplacer la formation au dimanche. 

• TIV non à jour : Arnaud signale que certains anciens TIV ne peuvent 
pas être recyclés directement sur les filières recyclage ou 
réactivation.

Il est noté, également, que dans certains départements recyclage et 
réactivation sont combinés. 

5. Gestion des clés du local

• Après le changement du barillet, les clés seront distribuées aux 
gonfleurs, aux membres du bureau puis à  d’autres ( moniteurs, 
orgnisateur de sorties) 
Fred s’occupe du dossier.

• Le point important étant la création d’une liste de possesseur de 
clés.

6. Matériel

• Inspection du kit d’oxygénothérapie et de la trousse de secours par 
Véronique et Benjamin : 

• Plusieurs items sont périmés. 
• Une nouvelle trousse sera achetée chez Décathlon et 

complétée si besoin. 
• Les pneus du camion ont été remplacés par des modèles 4 saisons 

pour respecter la réglementation. 
• Laurence et Véronique ont réalisé un rangement complet du local. 

Merci !!



7. Goodies et communication

• Marylène prépare un prototype de poncho aux couleurs du club, à 
faire chiffrer par plusieurs ateliers. 

• D'autres idées de goodies (tapis, porte-clés,sac, bermudas) sont en 
cours d’étude. Marylène et Carine ont fait plusieurs devis pour le 
brodage. 

• Les matériaux recyclables et les circuits courts seront privilégiés 
pour respecter l'engagement écologique du club. 

8. Réunion trans-commissions

Patrick résume la réunion qui s'est tenue en ligne ce mardi avec 
certains cadres et qui portait sur la mise en place d'actions pour 
proposer du contenu  thématique et technique aux adhérents. L'idée 
principale retenue est qu'il va être mise en place des sorties du bord 
ou dans des clubs ainsi que des 
rando palmées qui permettrons d'aborder d'autre aspects que 
l'unique plongée bouteille. Photo, biologie et environnement, apnée 
seront abordés sous l'angle de la pratique, et donnant lieu à l'issue, 
à des debriefing à sec lors de rencontres quelques  jours plus tard. 
Ces rencontres, sous forme de soirée, seront l'occasion d'échanger 
sur la thématique. Elles seront réalisées soit en présentiel soit sous 
forme de visio.

9. Rappels aux adhérents et moniteurs

• L’inscription sur les listes spécifiques (permancence de gonflage, 
directeur de bassin)  est nécessaire pour garantir la sécurité et une 
bonne organisation. 



• Merci aux adhérents de s’inscrire sur les desiderata en formations.

Dates importantes

• Sortie de Noël : dimanche 29 décembre 2024. 
• Galette des rois : samedi 11 janvier 2025. 
• Prochaine réunion : jeudi 30 janvier 2025. 
• Recyclage TIV : samedi 8 février 2025 (avec réflexion sur une 

alternative au dimanche). 
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